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33.535 euro te verdelen

Projectland

Senegal

Benin

Bangladesh

Rwanda

Mali

Rwanda

Vietnam

DR Congo

Bolivia

India

Peru

Guatemala

India

Nigeria
Gambia



•

•

•



•

•

•

•

o

o

o

o



→

❖



•

•

•

•

•



•

•

•

•

•



•

•



•

•

•

https://mondiaal.mechelen.be/def-web-magazine_duurzaamheid_mechelen_2021
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Leerlingen uit Mechelen en 
leerlingen uit de regio’s waar de 
leden van de mondiale raad actief 
zijn echt met elkaar in contact 
brengen.

Via twinning tussen scholen en/of 
klassen, een vorm van 
‘verbroederen’ of ‘verzusteren’. 

DOEL =
Via echte contacten bruggen bouwen tussen culturen en stimuleren 
van respect, verdraagzaamheid en wereldburgerschap. Door actieve 
uitwisseling, betrokkenheid en gelijkwaardige relaties aanmoedigen.
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VERSTERKEN VAN HET GEZONDHEIDSCENTRUM TEN VOORDELE VAN STRAATKINDEREN

EN JONGE MOEDERS, OUAGADOUGOU, BURKINA FASO



IN HAAR 40-JARIG BESTAAN HEEFT AZV EEN HEEL PARCOURS AFGELEGD; VAN

HUMANITAIRE ORGANISATIE NAAR EEN CAPACITEITSVERSTERKENDE ORGANISATIE. 



Visie. Door de 

capaciteiten van haar 
partners in Sub-
Sahara Afrika te 
versterken, wil Artsen 
Zonder Vakantie 
actief bijdragen tot 
toegankelijke en 
kwaliteitsvolle 
gezondheidszorg voor 
de plaatselijke 
bevolking.



Missie. 
Lokale medische 

partners geven zelf 

duurzaam gestalte 

aan 

gezondheidszorg 

Uitwisseling van 

kennis en 

competenties 

Mede dankzij 

vrijwilligers & 

samenwerking 

Met focus op 

respectvolle dialoog, 

duurzaamheid en 

langetermijnrelaties



Burkina Faso 

Benin 

Rwanda 

Burundi

DR Congo 

Samenwerking met 41 ziekenhuizen









1. Zorg Moeder-Kind

2. Urgentie, intensieve en post-OP zorg

3. Ziekenhuis hygiëne

4. Onderhoud ziekenhuisapparatuur

Verloskunde

Pediatrie
Urgentie

Radiologie
Ziekenhuisapotheek

Mobiele urgentie
Cardio-pulmonair

Physio, revalidatie
Organisatie ziekenhuis

Onze kerncompetenties



VANDAAG ZIT ONZE AANPAK GEBUNDELD IN EEN GESTRUCTUREERDE

EN MODULAIRE TRAJECT-BEGELEIDING



INTEGREREN VAN PROTOCOLLEN IN DE AANPAK



HET UITWISSELEN VAN MEDISCHE BEST-PRACTICES



EXPERTISE SESSIES - TRAIN THE TRAINERS



WE VERSTERKEN ONZE REGIONALE TEAMS



EN ZOEKEN NAAR LOKALE COMPLEMENTAIRE PARTNERSHIPS



2030 STRATEGIE EN ROADMAP

District ziekenhuizen

Medische, technische & organisatorische
Competenties

Capaciteit vergroten

Impact vergrotenReikwijdte vergroten

VIA DOORDACHTE PARTNERSHIPS VERGROTEN WE ONZE REIKWIJDTE



Samenwerkingmet L’Association Keoogo



L’Association Keoogo



Project i.s.m. L’association Keoogo & Dokters van de 

Wereld 

L’association Keoogo – Burkina Faso

Keoogo is een organisatie die verschillende projecten en 

centra beheert om straatkinderen en jonge moeders te 

begeleiden naar een betere toekomst via:

• medische en psychologische ondersteuning

• gezinsvereniging 

• empowerment en competentieversterking

• sensibilisering 

Dokters van de Wereld

Dokters van de Wereld strijdt voor het recht op 

medische zorg, wereldwijd. 

Rol binnen dit project: 

• Voorlichting & anticonceptie 

• Prenatale ondersteuning

• Kleinere medische verzorging



Project i.s.m. L’association Keoogo & Dokters van de 

Wereld 

Rol van Artsen Zonder Vakantie: 

Versterking van het gezondheidscentrum

1. Analyse van de noden – opmaak van een 

capaciteitsversterkend traject

2. Uitrollen van capaciteitsvertsterkende activiteiten op de 

dienst pediatrische interventies:

•     Praktische opleiding voor arts en          

verpleegkundigen

→ hands-on workshops, medische 

protocollen, best-practices

•     Ontwikkelen / finetunen van protocollen

• Hygiënestandaard

• Ondersteuning met biomedische apparatuur en 

onderhoud en herstelling ervan

• Versterking van stockbeheer in de apotheek 





Project i.s.m. L’association Keoogo & Dokters van de 

Wereld 

Gevraagde subsidie aan Stad Mechelen: 

€ 16767,50 

• Voorbereiding en evaluatie: € 750,00

• Opleiding lokale arts en paramedici; hands-on 

workshops, medische protocollen, best-practices en 

algemene hygiëne: € 7017,50

• Het leveren van essentiële medicatie en 

verbruiksartikelen, o.a. voor de postoperatieve nazorg van 

de straatkinderen en jonge moeders voor de periode 

2021-2023: € 3800

• Onderhoud en essentiële herstelling van het 

biomedische materiaal: € 5200,00



Gezondheidscentrum van l’Association Keoogo



Praktische opleiding gezondheidspersoneel



Versterking van stockbeheer in de apotheek 



Ondersteuning met essentiële medicatie / materiaal



Ondersteuning hygiëne – protocollen 



Ondersteuning onderhoud en herstel medische apparatuur en 

infrastructuur 



Bedankt! 



Raadscommissie Mechelen – 13 oktober 2021



Onze focus: de regio Borgou in Benin

▪ De Stichting Hubi & Vinciane is voornamelijk actief in de regio Borgou, 

in de omgeving van Parakou in Benin, West-Afrika. 



Benin

▪ Republiek Benin

▪ Oppervlakte bijna 4 x België 

▪ Bevolking:
▪ ± 11miljoen inwoners – verdubbeling 

komende 25 jaar

▪ Gemiddelde levensverwachting = 62 jaar

▪ 40 etnische groepen

▪ Christenen, moslims en sterke voodoo-
traditie

▪ 55 lokale talen, Frans is de officiële taal



Benin

Economie
▪ Groei vooral door katoenproductie, 

havenactiviteiten en handel 

▪ Desondanks: 40 % van de bevolking 
leeft onder de armoedegrens

▪ Aanhoudende werkloosheid

▪ 70 % van bevolking werkt in landbouw 
(kleinschalig en onproductief)

▪ Uitdaging: voldoende jobs voor actieve 
bevolking!

▪ POLITIEK STABIEL, MAAR ZEER ARM LAND



Stichting historiek

Opgericht in 1982 ter nagedachtenis van 
Hubi (Hubert) Adriaens en Vinciane Van 
Assche 



Onze missie

Duurzame vooruitgang realiseren, met ethisch verantwoorde 
projecten voor een waardiger en beter leven voor de mensen 
in de regio van Borgou in Benin 

En zo de droom van Hubi en Vinciane waarmaken!



Onze visie: 

Een structurele verbetering van het leven van de 
bevolking in Benin realiseren

met een geïntegreerde aanpak in een gelijkwaardige 
Benins-Belgische samenwerking en co-creatie die 
kaderen in de SDG’s van de Verenigde Naties



Onze waarden

▪ Duurzaamheid: sociaal, 
ecologisch en economisch

▪ Gendergelijkheid

▪ Empowerment van alle actoren

▪ Gelijkwaardig partnerschap

▪ Ethisch en transparant handelen

▪ Wederzijds vertrouwen en 
respect



De Stichting - kerngegevens

In België:

▪ Stichting van Openbaar Nut

▪ Meer dan 50 onbetaalde actieve 
vrijwilligers

▪ Meer dan 1000 donateurs

▪ 96 % van inkomsten rechtstreeks 
naar projecten in Benin



Stichting - kernactiviteiten

In België: 

▪ Fondsenwerving

▪ Projectorganisatie en -opvolging

▪ Sensibilisering en 
informatieverspreiding rond 
mondiale samenwerking 
(website, trimestriële 
nieuwsbrief, sociale media)

▪ Minimaal twee jaar per jaar 
werkbezoek aan Benin



Stichting - kernactiviteiten

In Benin: 

▪ Beninse NGO sinds 2009

▪ 9 lokale medewerkers: 
uitvoering en opvolging 
van de projecten

▪ Onze kantoren: Centre 
d’innovaction in Parakou



Focus = strijd tegen malnutritie

▪ Strijd tegen malnutritie = 

overkoepelend thema en rode 
draad doorheen de werking van 
de Stichting

▪ Reden = 35 % van de kinderen in 
de regio van Borgou lijdt aan
chronische ondervoeding



Strijd tegen malnutritie

Strijd tegen malnutritie door projecten in drie domeinen – sterk verweven:

Landbouw
en

ondernemerschap

Gezondheidszorg Onderwijs



Gezondheidszorg

▪ Twee hospitalen: Papané, Boko

(400 000 inwoners)

▪ Project Lutte contre la Malnutrition
N’Dali (47 dorpen)

▪ Medisch centrum Kassouala
(25 000 inwoners)



Onderwijs

▪ 50 basisscholen en 10 secundaire 
scholen

▪ Waterputten, moestuinen, 
sanitair, sensibilisatiecampagnes 
hygiëne

▪ Materiaal



Ondernemerschap en landbouw

▪ Opleidingen landbouw-, 
verwerkings- en 
bewaartechnieken

▪ Opleidingsboerderij Sokounon

▪ Bananenproject 

▪ Incubatiecentrum – exploreren 
met nieuwe technieken 
(Aquaponie)



De Stichting en de SDG’s?

▪ Werking Stichting gestart vanuit gezondheidszorg 
(SDG 3 Goede gezondheid en welzijn)

▪ Sinds 2001 ook scholenprogramma opgestart 
(SDG4 Kwaliteitsonderwijs)

▪ Landbouwprogramma met vormingen rond nieuwe 
teelten en verwerkings- en bewaartechnieken + 
malnutritieproject 
(SDG 2 Geen honger)

▪ Projecten ter versterking en ondersteuning van de 
vrouwen – bv. CAMFP, bananenproject, beurzen 
(SDG 5 Genderlijkgelijkheid)



De Stichting en de SDG’s?

▪ Waterputten en sanitair voor de scholen die door lokale 
gemeenschappen in coöperatief beheer onderhouden 
worden 
(SDG 6 Schoon water en sanitair)

▪ Startkapitaal en incubatiecentrum jonge ondernemers 
(SDG 8 Eerlijk werk en economische groei)

▪ Investeringen in zonne-energieinstallaties (ziekenhuizen 
en aquaponie) 
(SDG 13 Klimaatactie)

▪ Intensieve samenwerking met lokale autoriteiten en 
andere NGO’s ter plaatse 
(SDG 17 Partnerschappen om doelstellingen te 
bereiken)



Het project

Aanleg van gemeenschappelijke groentetuinen 
in drie dorpen van de gemeente N’Dali

Waarom? 
▪ Maakt integraal deel uit van ons programma rond malnutritie
▪ Niet alleen kwantitatief, maar ook kwalitatief voedseltekort (te eenzijdige voeding: yam, maniok)
▪ Chronische ondervoeding bij 35 % van de kinderen jonger dan 5 jaar
▪ Verse, gevarieerde, gezond gekweekte groenten niet beschikbaar en/of betaalbaar in de afgelegen dorpen



Het project

Hoe?

▪ Aanleggen van één gemeenschappelijke 
geïrrigeerde groentetuin per dorp van ongeveer 
0,75 ha

▪ Tuin zal coöperatief bewerkt en onderhouden 
worden door 15 vrouwen uit het dorp

▪ Ondersteuning door de landbouwconsulenten 
van de Stichting:

▪ selectie van de grond (beschikbaarheid 
water?)

▪ de aanleg van de waterput, waterreservoirs, 
walletjes en het irrigatiesysteem zorgt voor 
voldoende water doorheen het hele jaar, ook 
in het droogseizoen!

▪ de opleiding rond en begeleiding bij inzaaien, 
planten en kweken op ecologisch 
verantwoorde wijze



Het project

Bescherming natuurlijke hulpbronnen
en klimaat

▪ Wegens lang droog seizoen is irrigatie 
noodzakelijk:
✓ grondwater opgepompt met zonne-energie

✓ waterreservoirs aangelegd voor opvang 
hemelwater

✓ walletjes aangelegd om watergebruik te 
optimaliseren

▪ Opleiding rond efficiënt watergebruik en 
verantwoord gebruik meststoffen

Voor

Na



Het project

Bijdrage tot een bevredigend leven en economische, 
sociale en technologische vooruitgang in harmonie 
met de natuur 

▪ Dankzij de moestuinen gezonde en gevarieerde 
groenten aan betaalbare prijzen beschikbaar in 
de dorpen en dat het hele jaar door!

▪ De oogst wordt verkocht en levert de vrouwen 
die de tuin bewerken een basisinkomen op.  



Het project

Bijdrage tot solidariteit en rechtvaardigheid 

▪ Lokale coöperaties oprichten om de 
infrastructuur te beheren en op langere 
termijn te onderhouden zonder verdere 
financiële steun van de Stichting (positieve 
ervaringen met coöperaties waterputten)

▪ De 15 vrouwen  worden geselecteerd op 
basis van motivatie en wil om het project 
in groep uit te voeren – zij engageren zich 
om zich aan te sluiten bij een mutualiteit.  



Het project

Eigenaarschap
▪ Het multidisciplinair team van 9 medewerkers 

van de Stichting in Benin staat in voor de 
organisatie en opvolging van de projecten 
(idee kwam ook van hen).

▪ Het team heeft reeds een gelijkaardige ervaring 
met het opzetten van schooltuinen en de 
aanleg van voorbeeldtuinen in dorpen

Toekomstbestendigheid
▪ Doel is om zo snel mogelijk – na de initiële 

investering – de projecten in autonoom beheer 
te laten doorgaan. Idealiter na 1 à 2 jaar zijn de 
projecten zelfbedruipend.

▪ Een deel van de financiële opbrengst van de 
verkoop van de oogst wordt opzij gezet voor 
het onderhoud en het beheer van de 
infrastructuur



Het project

Ethisch handelen

▪ De Stichting heeft recent nog een 
nieuwe ethische code opgesteld die 
onderschreven werd door alle 
bestuurders, de lokale 
medewerkers in Benin en de 
vrijwillige medewerkers

▪ Die ethische code vertrekt vanuit 
de zes kernwaarden van de 
Stichting



Het project

Sensibilisering
▪ Communicatie via verschillende 

kanalen (trimestriële nieuwsbrief, 
website, sociale media)

▪ Deelname aan allerlei activiteiten zoals 
eindejaarscorrida in Leuven, 
organisatie van ‘challenge’ voor 
virtuele reis naar Benin

▪ Stages voor studenten van allerlei 
disciplines en inleefreizen organiseren



Het project

Samenwerking met andere actoren rond mondiale 
thema’s

▪ Intensieve samenwerking met hospitalen en 
andere organisaties voor de inzameling van 
materiaal 

▪ Samenwerking met hogescholen en 
universiteiten voor stages

▪ Samen met de andere leden van de Mondiale 
Raad samenwerking met scholen in het kader 
van ‘mondiale vorming’ – ‘Onderwijs voor 
Wereldburgerschap en Solidariteit’:
▪ Twinnings tussen scholen - hele concrete 

activiteiten mogelijk – eerste project al gestart!

▪ Vrijwilligerswerk

▪ Inleefreizen

▪ …



Het project

Budget

▪ Budget van 7 500 euro per groentetuin (x 3 =22 500 euro):

▪ Aanleg van infrastructuur 4 500 euro

▪ Aanschaf materiaal 800 euro

▪ Aanschaf zaaigoed en meststoffen 800 euro

▪ Opleiding vrouwen (teelt en beheer) 450 euro

▪ Opleiding gezonde voeding 200 euro

▪ Begeleiding door medewerkers 450 euro

▪ Eigen bijdrage van de Stichting: 5 733 euro gefinancierd uit 
giften van particulieren 



Het project

Stand van zaken oktober 2021 (gestart juli 2021)

▪ Dorpen zijn geïdentificeerd – schenkingsaktes tussen gemeente en coöperatieven 
worden gefinaliseerd

▪ Vrouwen zijn geselecteerd -> zijn zich aan het organiseren in de coöperatieven

▪ Gronden worden voorbereid en gereinigd (onkruid, struiken..) door de vrouwen

▪ Omheiningen worden geplaatst door de vrouwen (bescherming tegen vee)

▪ Offertes voor aannemers zijn binnen – selectie aannemers start

▪ Midden november – einde regenseizoen – start werken (ongeveer 1 maand/tuin)

▪ Januari: start zaaien en planten

▪ Eind februari-begin maart al eerste oogsten mogelijk van bvb. crincrin en 
amarant

▪ Ondertussen vrouwen vormen en begeleiden op het vlak van tuinbouw-, 
verwerkings- en bewaartechnieken én het bereiden van een gezonde en 
evenwichtige voeding



Het project

VRAGEN? 


