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Mondiaal Beleid stad Mechelen

Raadscommissie 13 oktober 2021

®

MECHELEN
MONDIAAL




Wat is lokaal mondiaal beleid? N

Definitie van Team Internationaal van VVSG:

Met een Lokaal Mondiaal Beleid dragen steden en gemeenten bij aan
internationale rechtvaardigheid en duurzaamheid. Dat doen ze door mondiale
beleidskeuzes te maken, mondiaal burgerschap te stimuleren en mondiale
samenwerkingen op te zetten. Sommige gemeentelijke initiatieven passen
onder meer dan één actieterrein. Vandaar dat de cirkels overlappen.

Mondiaal
burgerschap

Mondiale Mondiale
beleidskeuzes samenwerking



Mondiale samenwerking &) M

Mondiale samenwerking van een |lokaal bestuur is een
vorm van internationale samenwerking die tot doel heetft als
partners bij te dragen aan meer internationale
rechtvaardigheid.

Mondiaal
burgerschap

Mondiale Mondiale
beleidskeuzes samenwerking

—In Mechelen:
** Ondersteuning Mondiale Raad en middenveld
¢ Subsidies aan projecten in het Zuiden



OndersteuningMondiale Raad (@) |\4

Stedelijke adviesraad op vlak van lokaal
mondiaal beleid

= sterke partner van de stad Mechelen

— 26 organisaties lid

¢ 17 Vierde pijler organisaties
(particuliere initiatieven)

** 9 ngo’s (lokale afdelingen)




Ondersteuning Mondiale Raad

Vierde pijler

1. Kuntangdafero

2. Sanankoroba-Wassoulou

3. Samarpan

4. Mana Mfasha

5. Impore

6. Ingobyi vzw lokaal comité Mechelen
7. Collectief Kanagavzw

8. Hulpcomité Guatemala

0. La lumiere de I'Afrique

10. Cubanismo.be

1. TPSIBelgié

12. Afractie vzw

13. Sebastian Indian Social ProjectS.1.S.P.
14. Omgevingsfilosofie

15. Stichting Hubi & Vinciane

16. Mama Lufuma

17. Kebene Belgié vzw

&) M

NGO

CRNOT WL

Damiaanactie vzw

WSM

Artsen Zonder Vakantie

UNICEF Mechelen

Broederlijk Delen

Plan International Belgi€ Mechelen
11.11.11 Mechelen

Amnesty Moves Mechelen

Oxfam Wereldwinkels

Individueel

1.

2.

Jackie Denis
Erik Tys


https://mondiaal.mechelen.be/mondiale-raad

Ondersteuning Mondiale Raad (&) N4

MR geeft adviezen aan stadsbestuur (subsidies,
noodhulp, opmaak memorandum verkiezingen...)

 Algemene vergaderingen (tweemaandelijks)
» Krijgt 2500 euro toelage van de stad
* Opleidingen (exitstrategie, fondsenwerving, gender)

* Activiteiten

+» Ottertrotter: invulling mondiaal plein

+» Gelukkig 2030: themadag voor derde leerjaren
+» Mondiale Kerstmarkt in Lamot
X Verjaardagskalender metfoto’s uit hun prOJecten




Subsidies projecten in de wereld (@) N\

Aanvragen 2021

33.535 euro te verdelen
AFRACTIE vzw

Stichting Hubi & Vinciane
WSM vzw

vzw IMPORE

Collectief KANAGA vzw
Ingobyi VZW

Plan International Belgié (PIB)
Artsen Zonder Vakantie
Broederlijk Delen VZW
Sebastian Indian Social Projects vzw
TPSI Belgium

Hulpcomité Guatemala
Samarpan

Damiaanactie vzw
Kuntangdafero

Vierde pijler
Vierde pijler
NGO
Vierde pijler
Vierde pijler
Vierde pijler
NGO
NGO
NGO
Vierde pijler
Vierde pijler
Vierde pijler
Vierde pijler
NGO
Vierde pijler

Projectland

Senegal

Benin
Bangladesh
Rwanda
Mali
Rwanda
Vietham
DR Congo
Bolivia
India

Peru
Guatemala
India
Nigeria
Gambia

€ 1.895,66
€ 3.595,66
€ 3.595,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 3.595,66
€ 1.895,66

€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66
€ 1.895,66



Wedstrijd Mechelen Mondiaal voor SDGs @ N

,’1,:.3
=4I

{/
196% . 198
g6
i
£

i

-\

SO
S
-

’
MU

L
S
.

* 33.535 euro wedstrijdgeld te verdelen onder 1 NGO en 1 Vierde pijler om een
SDG project uit te werken.

* Artsen Zonder Vakantie (NGO): project in Burkina Faso:16.767,5 euro
* Stichting Hubi & Vinciane (4de pijler): project in Benin: 16.767,5 euro



Subsidie sensibilisering Mechelen @) '\

* 5000 euro/jaar beschikbaarvoor sensibiliserende
activiteiten over mondiale thema’s in Mechelen.

* Doel: zoveel mogelijk mensen bereikenin Mechelen via
verschillende doelgroep

* Voorwie: Mechelse verenigingen, NGO’s, scholen...

* Voorbeelden activiteiten:

O

©)
©)
©)

een fototentoonstelling over een bepaald land
een debat over een Noord-Zuid thema

een thematische workshop
een mondiale dag op school




Mondiaal burgerschap &) M

Mondiaal burgerschap

Gaat over kennis, houding en gedrag dat past
bij een gezamenlijke verantwoordelijkheid om
zowel hier als elders ter wereld veranderingen
door te voeren die bijdragen aan internationale
rechtvaardigheid.

Mondiaal
burgerschap

Mondiale Mondiale
beleidskeuzes samenwerking

—In Mechelen:

**Sensibiliserende activiteiten voor
verschillende doelgroepen



Mechelen Mondiaal activiteiten 2020 @ W/

Hernieuwing Fair en Veggie gids met nieuwe adresjes
‘M-fair gaat digitaal’ tijdens de Week van de Fairtrade
Uitgave verjaardagskalender Mondiale Raad

Wereldfilmfestival Mechelse scholen: digitaal

SDG vlag tijdens ‘Week Duurzame Gemeente’

Tijdes deze week vierden

we de vijfde verjaardag

7, & ww

GOEDE
GEZONDHEID

ENWELZIIN

FAIR EN VE

ISRTHTTITIT




Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 @ W/

Go Goals bordspel over SDGs voor Mechelse scholen

Samen met de Mondiale Raad: ontwikkeling bordspel over SDGs
Spel beschikbaar in bibliotheek en Speelgoedmuseum

Voor alle Mechelse basisscholen een gratis exemplaar

Spel is gebaseerd op het oorspronkelijke bordspel Go Goals! van
het Regionaal Informatiecentrum van de Verenigde Naties (UNRIC)
Bij lancering: interactieve webinarvoor leerkrachten over SDGs

RLIJK WERK EN

e E%ONOMBCHE GROE!
Blj ons Is kindet
|eeftijd mag




Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 (& N

Internationale
Dag voor de Vrede

¢ 21september 2021

* Ophangen
Vredesvlag voor
stadhuis




Week van de Duurzame Gemeente ol
(VVSG)
* Van 18 tot 25 september 2021 ol :

Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 @ M

Lokale Mechelse duurzame helden
in de bloemetjes

Uitgave Mechelse versie SDG

LOKALE HELDEN VOOR
GLOBALE DOELEN

magazine — — V ENEEEETEEENEEEEEN

Week van de duurzame gemeente

'@g (itsn Eris maar één
" planeet Aarde

ﬁ 3 . .17 Duurzame
W .

., Ontwikkelings-
B by ¢ doelen (SDG'S)

1 Hoe maak je
jouw evenement
\ , SDG-praof?

- Wat kan jij doen



https://mondiaal.mechelen.be/def-web-magazine_duurzaamheid_mechelen_2021

Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 (& NA

Mechelen Mondiaal Film
WHITE CUBE e 4 oktober 2021

 ism Filmhuis Mechelen

 White Cube: een film van
Renzo Martens over de
relatie tussen westerse
kunstmusea en het
plantagesysteemin Congo.

a film by Renzo Martens




Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 : M

10.10
2021

1-17u

Erfgoedcent rum

Mark‘t
workshops
& meer!
‘www.mechelen.be/m-falr-2021 !
.M EEEEEEE I
MONDIAAL |
& e S chas @ 8 Yppc

M-fair: eerlijk gekleed

Zondag 10 oktober 2021in Lamot
Evenementin Lamot tijdens de Week
van de Fairtrade

Brengt eerlijke kledij onder de
aandacht

Markt met standhouders, workshops,

lezingen...




Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 : M

Youca (voorheen Zuiddag)
* 21 oktober 2021

« Stad Mechelen sstelt 10 jobs voor jongeren ter beschikking

550 euro aan projectenvan KIYO in de Filipijnen en
Brazilie.

YOUTH FOR
CHANGE

AND ACTION




Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 (& N

Wereldfilmfestival voor Mechelse secundaire scholen (UGC)

e 26 en 27 oktober 2021

* Mondiaal filmaanbod met bijhorend educatief pakket in
samenwerking met MOOOV.




Mechelen Mondiaal activiteiten 2021 @ W/

Mondiale en duurzame kerstmarkt
* Locatie en datum nog te bepalen

* Verschillende kraampjes (duurzaam en
mondiaal) ,

* Workshops

e Live muziek




Mechelen Mondiaal activiteiten 2022 @ W/

‘Wereldmeerdaagse’ in de Loods van Transit M. in maart 2022

» Georganiseerd door Mundio vzw in nauwe samenwerking met de stad
Mechelen:

« Honderden vrijwilligers helpen mee

* Duizenden jongeren uit middelbare scholen van Mechelen en omstreken.

 Nominatieve toelage voor Mundio vzw om dit te organiseren (1500 euro)




Mechelen Mondiaal activiteiten 2022 (&) N

IDEE = Aanbod mondiale vorming Mondiale Raad

Leerlingen uit Mechelen en
leerlingen uit de regio’s waar de
leden van de mondiale raad actief
zijn echt met elkaar in contact
brengen.

Via twinning tussen scholen en/of
klassen, een vorm van
‘verbroederen’ of ‘verzusteren’.

DOEL =
Via echte contacten bruggen bouwen tussen culturen en stimuleren
van respect, verdraagzaamheid en wereldburgerschap. Door actieve
uitwisseling, betrokkenheid en gelijkwaardige relaties aanmoedigen.




Mondiale beleidskeuzes ®) N

* Mondiale beleidskeuzes zijn coherente
beleidskeuzes van een lokaal bestuur die
bijdragen aan internationale
rechtvaardigheid

—|n Mechelen:

Mondiaal

. b h
** FairTradeGemeente Bl

o
** SDGs als denkkader Mondiale Mondiale

beleidskeuzes samenwerking



Mondiale beleidskeuzes ®)

Mechelen FairTradeGemeente:

Voldoen aan 6 criteria, extra sterren behalen, titel jaarlijks
herbevestigen, activiteiten voor trekkersgroep, personeel
en burgers...

; e‘mzsmfg

/A




Mondiale beleidskeuzes

—Koppeling SDGs
meerjarenplan

—Koppeling SDGs
indicatoren/ORBA



Mondiale beleidskeuzes @) N

—>SDG monitor
IDEA Consult

men famn [oam  Jomm
oo Al 3 R

10 2 = B O G
Bl

e Mechel =
S[:: fen YY"  -Mechelen haalt een
scorevan 42
-Gemiddelde score

) ‘ o L Grote en regionale ste.. X Vlaamse
' gemeenten: 45
-Gebruik bestaande
indicatoren/bronnen
van ABB

67 66
53 51 54
46
45 42 pr
36

35 35 32
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Microsoft Power 1 1anz >


https://www.sdgmonitor.be/

Mondiale beleidskeuzes @) N
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—Collega’s sensibiliseren via Lunaweb/flits
—Interne SDG ambassadeurs aanduiden



ARTSEN
ZONDER
VAKANTIE
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BN R VAKANTIE

IN HAAR 40-JARIG BESTAAN HEEFT AZV EEN HEEL PARCOURS AFGELEGD; VAN
HUMANITAIRE ORGANISATIE NAAR EEN CAPACITEITSVERSTERKENDE ORGANISATIE.

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



Visie. boor de

capaciteiten van haar
partners in Sub-
Sahara Afrika te
versterken, wil Artsen
Zonder Vakantie
actief bijdragen tot
toegankelijke en
kwaliteitsvolle
gezondheidszorg voor
de plaatselijke
bevolking.

B
- -
- N e -

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



Missie.
Lokale medische

partners geven zelf
duurzaam gestalte

aan
gezondheidszorg

Uitwisseling van
kennis en
competenties

- Mede dankzij :
vrijwilligers & .
samenwerking

Met focus op
~ respectvolle dialoog,
- duurzaamheid en :
- langetermijnrelaties e

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



Samenwerking met 41 ziekenhuizen

Burkina Faso Rwanda

Benin Burundi

DR Congo




NTI

&, SERVA
L RTSENZONEE

SVAC

& tcwmo B VACATIO!

Kennis en competenties bij het
« (para)medisch personeel versterken

W R,

ARTSENZONDERVAKANTIE



ARTSEN
ZONDER
VAKANTIE

e

Ondersteunende en technische
diensten verstevigen

ZONDER




O ARTSEN
ONDER
Il Ak ANTIE
N

m\....
/

ziekenhuis verbeteren

K 1 ‘\ 3 De interne organisatie van het
L1 -

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



av O ARTSEN
TPy AW 8 70NDER
il (4a EEl VAKANTIE

Verloskunde Onze kerncompetenties

Pediatrie

Urgentie

Radiologie

Ziekenhuisapotheek

Mobiele urgentie

Cardio-pulmonair

Physio, revalidatie

Organisatie ziekenhuis
ARTSENZONDERVAKANTIE

SANS
VACATION

Zorg Moeder-Kind

Urgentie, intensieve en post-OP zorg

Ziekenhuis hygiéne

W DN PRE

Onderhoud ziekenhuisapparatuur




ARTSEN
) ZONDER
el VAKANTIE

_/\

TRAJET

DE RENFORCEMENT DE CAPACITES

PLANIFICATION - plan opérationnel () pendant 3 années

LDENT ’ » oM ’ O zl\"ll‘li !
i ACTIVITES LOCALES - ’ - ’
A_ ; | B -
EVALUATION DU TRC O alafindes3années h

VANDAAG ZIT ONZE AANPAK GEBUNDELD IN EEN GESTRUCTUREERDE
EN MODULAIRE TRAJECT-BEGELEIDING

LR |

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



ARTSEN
) ZONDER
el VAKANTIE

- |NTI§GREI3EN VAN PROTOCOLLEN IN DE AANPAK

-

@

ARTSENZONDERVAKANTIE



ARTSEN
e ZONDER
= VAKANTIE

RN

HET UITWISSELEN VAN MEDISCHE BEST-PRACTICES

> -

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



ARTSEN
: ZONDER
Sl VAKANTIE

N

£

ESSIES - TRAIN THE TRAINERS

ARTSENZONDERVAKANTIE

KENNIS GENEEST



ARTSEN
ZONDER
VAKANTIE
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ZONDER



ARTSEN
ZONDER
VAKANTIE

ZONDER




VIA DOORDACHTE PARTNERSHIPS VERGROTEN WE ONZE REIKWIJDTE 4 PRISEN

b NDER
[l VAKANTIE

Competenties

District ziekenhuizen

.

Capaciteit vergroten

Rejkwijdte vergroten

ARTSENZO?E&SI’WAKANTIE 2030 STRATEGIE EN ROADMAP
VACATION




ARTSEN
) . _ ZONDER
¢ i F o Y ] VAKANTIE
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Samenwerking met L'Association Keoogb |

4

ZONDER




ARTSEN
ZONDER
VAKANTIE
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Project i.s.m. L’association Keoogo & Dokters van de
Wereld

L’association Keoogo — Burkina Faso
Keoogo is een organisatie die verschillende projecten en

centra beheert om straatkinderen en jonge moeders te
begeleiden naar een betere toekomst via:

Dokters van de Wereld

Dokters van de Wereld strijdt voor het recht op
medische zorg, wereldwijd.
Rol binnen dit project:

medische en psychologische ondersteuning
gezinsvereniging

empowerment en competentieversterking
sensibilisering P

Voorlichting & anticonceptie
Prenatale ondersteuning
Kleinere medische verzorging

ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION

KENNIS GENEEST



Project i.s.m. L’association Keoogo & Dokters van de
Wereld

Rol van Artsen Zonder Vakantie:
Versterking van het gezondheidscentrum

Analyse van de noden — opmaak van een
capaciteitsversterkend traject
Uitrollen van capaciteitsvertsterkende activiteiten op de

dienst pediatrische interventies:

Praktische opleiding voor arts en
verpleegkundigen
- hands-on workshops, medische
protocollen, best-practices

Ontwikkelen / finetunen van protocollen
Hygiénestandaard
Ondersteuning met biomedische apparatuur en
onderhoud en herstelling ervan
Versterking van stockbeheer in de apotheek

KENNIS GENEEST
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ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION



Project i.s.m. L’association Keoogo & Dokters van de
Wereld

Gevraagde subsidie aan Stad Mechelen:
€ 16767,50

* Voorbereiding en evaluatie: € 750,00

* Opleiding lokale arts en paramedici; hands-on
workshops, medische protocollen, best-practices en
algemene hygiéne: € 7017,50

* Het leveren van essenti€éle medicatie en
verbruiksartikelen, o.a. voor de postoperatieve nazorg van
de straatkinderen en jonge moeders voor de periode
2021-2023: € 3800

* Onderhoud en essentiéle herstelling van het
biomedische materiaal: € 5200,00

ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION

KENNIS GENEEST



Gezondheidscentrum van |I'’Association Keoogo

ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION



Praktische opleiding gezondheidspersoneel

ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION



Versterking van stockbeheer in de apotheek

ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION

KENNIS GENEEST



Ondersteuning met essentiéle medicatie / materiaal

ARTSENZONDERVAKANTIE

SANS

VACATION




Ondersteuning hygiéne — protocollen

£ LA

ARTSENZONDERVAKANTIE




Ondersteuning onderhoud en herstel medische apparatuur en
infrastructuur

ARTSENZONDERVAKANTIE
SANS
VACATION

KENNIS GENEEST
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STICHTING
HUBI & VINCIANE

Werken aan een droom met Benin



NZe ToCus: de regio borgou in benin

De Stichting Hubi & Vinciane is voornamelijk actief in de regio Borgou,

in de omgeving van Parakouin Benin, West-Afrika.



Benin

= Republiek Benin
= Oppervlakte bijna4 x Belgié

= Bevolking:
= * 11miljoen inwoners — verdubbeling
komende 25 jaar
= Gemiddelde levensverwachting = 62 jaar
= 40 etnische groepen

= Christenen, moslims en sterke voodoo-
traditie

= 55 |okale talen, Frans is de officiéle taal




Economie

Groei vooral door katoenproductie,
havenactiviteiten en handel

Desondanks: 40 % van de bevolking
leeft onder de armoedegrens

Aanhoudende werkloosheid

70 % van bevolking werkt in landbouw
(kleinschalig en onproductief)

Uitdaging: voldoende jobs voor actieve
bevolking!

= POLITIEK STABIEL, MAAR ZEER ARM LAND




Opgerichtin 1982 ter nagedachtenis van
Hubi (Hubert) Adriaens en Vinciane Van
Assche

, BURKINA
FASO

S
4 NIGER

NIGERIA




Duurzame vooruitgang realiseren, met ethisch verantwoorde
projecten voor een waardiger en beter leven voor de mensen
in de regio van Borgou in Benin

En zo de droor



Een structurele verbetering van het leven van de
bevolking in Benin realiseren

met een geintegreerde aanpak in een gelijkwaardige
Benins-Belgische samenwerking en co-creatie die
kaderen in de SDG’s van de Verenigde Naties




Onze waarden

= Duurzaamheid: sociaal,
ecologisch en economisch

= Gendergelijkheid

= Empowerment van alle actoren
= Gelijkwaardig partnerschap

= Ethisch en transparant handelen

= Wederzijds vertrouwen en
respect




De Stichting - kerngegevens

In Belgié:

Stichting van Openbaar Nut
Meer dan 50 onbetaalde actieve
vrijwilligers

Meer dan 1000 donateurs

96 % van inkomsten rechtstreeks
naar projecten in Benin

400.000

350.000 -

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Evolutie van Giften en Toelagen (€)
1982 - 2019

1982 1984 1986

1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020




Stichting - kernactiviteiten

In Belgié:
= Fondsenwerving
= Projectorganisatie en -opvolging
= Sensibiliseringen

informatieverspreidingrond Biibenen voor Benin
mondiale samenwerking Ty ~
(website, trimestriéle r

nieuwsbrief, sociale media)

= Minimaal twee jaar per jaar
werkbezoek aan Benin



Stichting - kernactiviteiten

In Benin:
= Beninse NGO sinds 2009

= 9 |okale medewerkers:
uitvoering en opvolging
van de projecten

= Onzekantoren: Centre
d’innovaction in Parakou




Focus = strijd tegen malnutritie

= Strijd tegen malnutritie =

overkoepelend themaen rode
draad doorheen de werking van
de Stichting

= Reden =35 %van dekinderenin
de regio van Borgou lijdt aan
chronische ondervoeding




Strijd tegen malnutritie

Strijd tegen malnutritie door projectenin drie domeinen — sterk verweven:

Gezondheidszorg Landbouw Onderwijs
en
ondernemerschap



= Twee hospitalen: Papané, Boko
(400 000 inwoners)

= Project Lutte contre la Malnutrition
N’Dali (47 dorpen)

= Medisch centrum Kassouala
(25 000 inwoners)




= 50 basisscholen en 10 secundaire
scholen

= Waterputten, moestuinen,
sanitair, sensibilisatiecampagnes
hygiéne

= Materiaal




Opleidingen landbouw-,
verwerkings-en
bewaartechnieken

Opleidingsboerderij Sokounon
Bananenproject

Incubatiecentrum —exploreren
met nieuwe technieken
(Aquaponie)




Werking Stichting gestart vanuit gezondheidszorg
(SDG 3 Goede gezondheid en welzijn)

Sinds 2001 ook scholenprogramma opgestart
(SDG4 Kwaliteitsonderwijs)

Landbouwprogramma met vormingen rond nieuwe
teelten en verwerkings- en bewaartechnieken +
malnutritieproject

(SDG 2 Geen honger)

Projecten ter versterking en ondersteuning van de
vrouwen —bv. CAMFP, bananenproject, beurzen
(SDG 5 Genderlijkgelijkheid)




De Stichting en de SDG’s?

Waterputten en sanitair voor de scholen die door lokale
gemeenschappen in cooperatief beheer onderhouden
worden

(SDG 6 Schoon water en sanitair)

Startkapitaal en incubatiecentrum jonge ondernemers
(SDG 8 Eerlijk werk en economische groei)

Investeringen in zonne-energieinstallaties (ziekenhuizen
en aquaponie)
(SDG 13 Klimaatactie)

Intensieve samenwerking met lokale autoriteiten en
andere NGO’s ter Elaatse

(SDG 17 Partnerschappen om doelstellingen te
bereiken)




Aanleg van gemeenschappelijke groentetuinen
in drie dorpen van de gemeente N’Dali

Waarom?

Maakt integraal deel uitvan ons programma rond malnutritie

Nietalleen kwantitatief, maar ook kwalitatief voedseltekort (te eenzijdige voeding: yam, maniok)
Chronische ondervoedingbij 35 % van de kinderenjongerdan 5 jaar

Verse, gevarieerde, gezond gekweekte groenten niet beschikbaaren/of betaalbaarin de afgelegen dorpen



Hoe?

Het project

Aanleggen van één gemeenschappelijke
geirrigeerde groentetuin per dorp van ongeveer
0,75 ha

Tuin zal codperatief bewerkt en onderhouden
worden door 15 vrouwen uit het dorp

Ondersteuning door de landbouwconsulenten
van de Stichting:
= selectie van de grond (beschikbaarheid
water?)

= de aanleg van de waterput, waterreservoirs,
walletjes en het irrigatiesysteem zorgt voor
voldoende water doorheen het hele jaar, ook
in het droogseizoen!

= de opleiding rond en begeleiding bij inzaaien,
planten en kweken op ecologisch
verantwoorde wijze




Het project

Bescherming natuurlijke hulpbronnen
en klimaat
= Wegenslang droog seizoenisirrigatie
noodzakelijk:
v grondwater opgepompt met zonne-energie

v waterreservoirsaangelegd voor opvang
hemelwater

v walletjes aangelegd om watergebruik te
optimaliseren
= Opleidingrond efficiént watergebruik en
verantwoord gebruik meststoffen




Het project

Bijdrage tot een bevredigend leven en economische,
sociale en technologische vooruitgang in harmonie
met de natuur

= Dankzij de moestuinen gezonde en gevarieerde
groenten aan betaalbare prijzen beschikbaar in
de dorpen en dat het hele jaar door!

= De oogst wordt verkocht en levert de vrouwen
die de tuin bewerken een basisinkomen op.



Het project

Bijdrage tot solidariteit en rechtvaardigheid

Lokale codperaties oprichten om de
infrastructuur te beheren en op langere
termijn te onderhouden zonder verdere
financiéle steun van de Stichting (positieve
ervaringen met codperaties waterputten)

De 15 vrouwen worden geselecteerd op
basis van motivatie en wil om het project

in groep uit te voeren —zij engageren zich
om zich aan te sluiten bij een mutualiteit.



Het project

Eigenaarschap

Het multidisciplinair team van 9 medewerkers
van de Stichting in Benin staat in voor de
organisatie en opvolging van de projecten
(idee kwam ook van hen).

Het team heeft reeds een gelijkaardige ervaring
met het opzetten van schooltuinen en de
aanleg van voorbeeldtuinen in dorpen

Toekomstbestendigheid

Doel is om zo snel mogelijk — na de initiéle
investering — de projecten in autonoombeheer
te laten doorgaan. Idealiter nal a 2 jaarzijn de
projecten zelfbedruipend.

Een deel van definanciéle opbrengst vande
verkoop van de oogst wordt opzij gezet voor
hetonderhoud en hetbeheervande
infrastructuur




Het project

Ethisch handelen

= De Stichting heeft recent nog een
nieuwe ethische code opgesteld die
onderschreven werd door alle
bestuurders, de lokale
medewerkers in Benin en de
vrijwillige medewerkers

= Die ethische code vertrekt vanuit
de zes kernwaarden van de
Stichting




Het project

Sensibilisering

Communicatie via verschillende
kanalen (trimestriéle nieuwsbrief,
website, sociale media)

Deelname aan allerlei activiteiten zoals
eindejaarscorrida in Leuven,
organisatie van ‘challenge’ voor
virtuele reis naar Benin

Stages voor studenten van allerlei
disciplines en inleefreizen organiseren

STICHTING
HUBI & VINCIANE

Home Over ons Doe mee

Nieuwsberichten
Alle berichten Benin Evenementen Gezondheidszorg Landbouw
of meerdere trefwoorden: Selecteer een tretwoord

Justin Baguiri, trotse
eigenaar van een kleine
bananenplantage

Justin Baguiri, zelfstandig landbouwer,

volgde reeds verschillende opleidingen bij
de Stichting.

De animatoren van de
Stichting doen ervaring op in
tuinbouwtechnieken

De training vond plaats op 16 en 17 maart

2021 in het Centre d'Innov'Action in
Parakou en in Sokounon.

Ondernemerschap Onderwijs Voeding

TRIUM

CLINICAL CONSULTING
Partof he 2L Group

TRIUM Clinical Consulting in
de bres voor Benin!

TRIUM Clinical Consulting organiseert
samen met de Quality by Design (QbD), het
hele jaar 2021 fundraising activiteiten ten
voordele van de Stichting




Het project

Samenwerking met andere actoren rond mondiale
thema’s
= Intensieve samenwerking met hospitalen en
andere organisaties voor de inzameling van
materiaal
= Samenwerking met hogescholen en
universiteiten voor stages
= Samen met de andere leden van de Mondiale
Raad samenwerking met scholen in het kader
van ‘mondiale vorming’ — ‘Onderwijs voor
Wereldburgerschap en Solidariteit’:

= Twinnings tussen scholen - hele concrete
activiteiten mogelijk — eerste project al gestart!

= Vrijwilligerswerk
= Inleefreizen

.

2N )
MONDIALE RAAD

Home '» "Activiteiten > Mondiale Raad

VERJAARDAGSKALE!

MONDIALE RAAD STICHTING HUBI
. & VINCIANE
Koop nu je

verjaardagskalender Voor een waardiger en
bij één van onze leden! beter leven in Benin!

= -
111111 ™

3

Méns en Ntz S -

belangrijker.dan winst.
De strijd tegen
klimaatverandering
vraagt een
transformatie van
onze economie.



Budget
Budget van 7 500 euro per groentetuin (x 3 =22 500 euro):

Aanleg van infrastructuur

Aanschaf materiaal

Aanschaf zaaigoed en meststoffen
Opleiding vrouwen (teelt en beheer)
Opleiding gezonde voeding
Begeleiding door medewerkers

4 500 euro
800 euro
800 euro
450 euro
200 euro
450 euro

Eigen bijdrage van de Stichting: 5 733 euro gefinancierd uit

giftenvan particulieren



Het project

Stand van zaken oktober 2021 (gestart juli 2021)

Dorpen zijn geidentificeerd —schenkingsaktes tussen gemeente en cooperatieven
worden gefinaliseerd

Vrouwen zijn geselecteerd ->zijn zich aan het organiseren in de codperatieven
Gronden worden voorbereid en gereinigd (onkruid, struiken..) door de vrouwen
Omheiningen worden geplaatst door de vrouwen (bescherming tegen vee)
Offertes voor aannemers zijn binnen —selectie aannemers start

Midden november — einde regenseizoen —start werken (ongeveer 1 maand/tuin)
Januari: start zaaien en planten

Eind februari-begin maart al eerste oogsten mogelijk van bvb. crincrin en
amarant

Ondertussen vrouwen vormen en begeleidenop het vlak van tuinbouw-,
verwerkings-en bewaartechnieken én hetbereiden van een gezonde en
evenwichtige voeding



Het project

VRAGEN?



