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Schaf het Rusthuis Af

Maar geef aandacht aan wonen, leven welzijn,
ook voor mensen die zorg vragen



ZORG op de site wordt ZORG AAN HUIS




voorzien om zelfredzaam te kunnen zijn en geen zorg
overnemen als het niet nodig is. Zorg met handen op
de rug

* Regie over het leven blijven garanderen: inspraak




De woonzorgvisie voor de toekomst
WONEN is:

* Een woning en geen ‘kamer’

* Een straat waar men kan kiezen met welke buren een
sociale relatie wordt aangegaan en geen afdeling met
verplicht samen zijn.

* Een sociaal aanbod op de site en in de buurt waar
men voor kiest om aan deel te nemen
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De woonzorgvisie voor de toekomst

ZORG AAN HUIS

Zorg is gegarandeerd en van hoge kwaliteit en is
“onzichtbaar” aanwezig

Zorg is een individueel gegeven, wordt zo veel
mogelijk op vraag en op maat aan huis geleverd.

Inzetten op communicatie
Inzetten op organisatie en planning
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Vertaling ZBR: continuum
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Zorgbedrijf Rivierenland: N
vertaling $

* Mogelijkheden en groei

* Vlotte overgang thuis —
tussenvormen - nieuwe { ﬁ &
woning — flat... &
* Meerdere unieke concepten gﬁikx
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Wonen in een wijk in Bosbeekhof




o> ZORGBEDRIJF
<2 RIVIERENLAND

Rosendaelveld — kleinschalig wonen
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Woonzorgtlats Zwartzustersvest
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Waarover gaat het in het
woonzorgcentrum en thuis?
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Hoe krijg je dat?
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& % / (Gemeensofmpr@&jk doel)
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Vier bouwstenen van onze nieuwe organisatie

Verhogen van het lokaal
regelvermogen (autonomie)

betrokkenheid Minimale regels
C€C11 netwerken
e . : ntiteiten werken
arbeidsorganisatie ©
b mensen Slagkracht
minimale je OIIl moeten kwaliteit moct pij500n
kennis zich procedures binnen lei SEr i
elkaar door ook primair voor sociale
waarop len Wor npaar maken tussen .
gaan dan geven hun hoe kan wit i
van actieve over waar tot met visie ©f OP dat
cultour maar processen wverschillen Wijze
aan | *=o zijn die innovatieve meer g;mg&h}k
teams hees S werk via rond {g Ot
wat bij Z€ en overheid niet .. o
s rs wordt kunnen = AT -
Ly i}tbbcnrinnovatie vanul!:_ utonomie
werkers oociotechnick arbeid Bedrijf
leren Proces ewmsdes
bestaan OTganisatie

Procesgericht organiseren:

Klant en product staan centraal

Teams als hoeksteen van de
organisatie

Leiderschap gebaseerd op geloof en

vertrouwen
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Schaalgrootte en werking

* Niet checklis

* Doel : heel decentraal

» Heel veel autonomie zo laag mogelijk
 Weinig hierarchie, weinig

« Empoweren en coachen

« IAO
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Uw toekomst

« Een woonzorgcentrum?

* Vertrouwen in kleinschaligheid, in juiste inzet van teams,
mensen

RUTGER
BREGMAN

DE

MEESTE
MENSEN
DEli?EN

EEN NIEUWE GESCHIEDENIS
VAN DE MENS
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Bedankt

Wendy Absillis
Directeur organisatie ontwikkeling ZBR
Wendy.absillis@zbrivierenland.be




