RAADSCOMMISSIE 18 juni 2020
SOCIALE ZAKEN, WELZIJN,

GEZIN, ARMOEDEBESTRIJDING

EN DIVERSITEIT

Aanwezig Elisabet Okmen, voorzitter
Gabriella De Francesco, , Abdrahman Labsir, schepenen
Farid Bennasser, , Faysal El Morabet, Marc Hendrickx, Ingrid Kluppels,
Charles Leclef, Arthur Orlians, Freya Perdaens, Hamid Riffi, Dirk Tuypens,
Kenzo Van den Bosch, Tine Van den Brande, Thijs Verbeurgt, Maxine
Willemsen, commissieleden

Hadnan Zohra, El Boussadani Zineb, raadsleden

Externen: Carmen Van Puyenbroeck, Unia

Ambtenaren: Corinne Huybers en Myriam Colle, Stro
Verontschuldigd  Greet Geypen, Bjorn Siffer, schepenen

Kristof Calvo, commissieleden
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1. Goedkeuring verslag raadscommissie sociale zaken, welzijn, gezin,
armoedebestrijding, diversiteit en personen met een beperking van 13 februari
2020

goedgekeurd

2. Jaarverslag Unia 2019 (toelichting door Carmen Van Puyenbroeck, lokale
medewerker Unia).

Toelichting: zie bijlage

3. Onderzoek discriminatie op de private huurwoningmarkt: resultaten,
beleidsaanbevelingen en krachtlijnen (toelichting door Corinne Huybers,
stafmedewerker diversiteit en gelijke kansen).

Toelichting: zie bijlage

Freya Perdaens, vraag: Wat wordt bedoeld met ‘brede steun van kwaliteitsbeleid":
Antwoord: Brede steun bij respondenten (d.i. vstgoedmakelaars, private verhuurders,
huurders en vertegenwoordigers van huurders) van het onderzoek voor een kwaliteitsvol
aanbod (cfr. kwaliteitsbeleid stad), naast een voldoende groot en betaalbaar aanbod. (cfr.
eindrapport 4.2.2)

Voorstellen van Farid en Thijs om empowerment van huurders en uitbouw van het
partnerschap met de verhuurdersbond mee op te nemen in het plan van aanpak, worden
meegenomen.

Engagement om geintegreerd overzicht te maken van alle acties om discriminatie op de
woningmarkt tegen te gaan. Gaande van begeleiding van huurders tot aanbod verhoging.




Farid Bennasser, vraag: In het onderzoek is sprake van een man met een Marokkaanse naam,
kunnen we deze resultaten doortrekken naar discriminatie tav etnische groepen in het
algemeen?

Aanvulling: we moeten voorzichtig zijn bij het doortrekken van de discriminatie-ervaringen (en
de cijfers erover) van de kandidaten van Marokkaanse origine naar andere etnische groepen.
We zien bv. in Brussel dat kandidaten met een Oost-Europees klinkende naam minder
gediscrimineerd worden dan kandidaten met een Noord-Afrikaans klinkende naam (dat was
niet het geval in Gent). We kunnen op basis van voorgaand onderzoek wel stellen dat de
discriminatie vrij gelijkaardig is bij kandidaten met een Marokkaanse, Maghrebijnse en Turkse
(en dus ook Armeense) naam. Over kandidaten van Russische origine

Faysal El Morabet, vraag: wat is de foutenmarge bij de grafieken?

Antwoord: We hebben geen foutenmarges, maar wel significantietoetsen berekend.
Significantietoetsen zijn specifieker en transparanter dan foutenmarges. Alle
significantietoetsen kunnen in het rapport zelf gevonden worden (en indien er niets expliciet
wordt vermeld, dan kan men er van uit gaan dat het niet significant is). Uitzondering zijn de
verschillen in de uitnodigingskansen voor de inkomensbronprofielen. In bijlage vind je hiervoor
bijkomende informatie.

Verslaggever: Myriam Colle



