
Regionaal jaarverslag van Unia voor Mechelen

Commissie Welzijn, 18 juni 2020

Carmen van Puyenbroeck





Korte historiek lokaal contactpunt

 2008 Vlaams GKGB Decreet (10.07.2008)

 In 2014 ‘ingekanteld’ bij Unia

 De ambassadeurs van Unia! 

 een aanpak vanuit onze expertise, opbouwend en verbindend



Lokale ambassadeurs? 

 Kernopdrachten

 Netwerken uitbouwen met lokale partners
 Lokaal beleid ondersteunen + beleidsaanbevelingen doen
 Meldingen behandelen en vragen beantwoorden
 Preventieve acties ondersteunen en uitrollen
 Trainingen geven

 Lokale « ambassadeurs » van Unia!  = ingangspoort voor alle diensten van 
Unia op lokaal niveau 



Van 13 naar 5 regionale kantoren



Al in 4 Centrumsteden : Brugge, Antwerpen, Mechelen en Hasselt



Cijfers Meldingen 2019



Cijfers Dossiers 2019





Onderhandelde oplossing 

 Geen rolstoeltoegankelijk toilet op lokaal evenement 

 De organisator gaf toe dat het beter kon en bood haar excuses aan  
 De organisator zal in de toekomst stappen ondernemen om alle 

evenementen toegankelijker te maken in al zijn aspecten. 
 De rolstoelgebruikster mag haar ervaring en suggesties doorgeven aan 

de organisator.  
 Unia bezorgde de brochure Redelijke aanpassingen voor personen met 

een handicap op evenementen in steden en gemeenten.



Lokale aanbevelingen

 ons advies over toegankelijke evenementen: verspreid via adviesraad !

Werken aan toegankelijkheid, in overleg met Inter (charter)

 Beleidsaanbevelingen via kiesgelijkekansen.be 



Website www.Kiesgelijkekansen.be



Een aanbod op maat voor de steden = toekomst

We halen drie prioriteiten uit 
de lokale bestuursakkoorden

We gaan hierover in overleg 
met de lokale besturen

We gieten dit in een 
samenwerkingsovereenkomst

We evalueren jaarlijks en 
passen bij indien nodig

 Rond iedere prioriteit stellen we een 
actieplan op

 Op 4 assen: informeren, 
sensibiliseren, handhaven en 
monitoring



Een aanbod op maat voor Mechelen ?

 HUISVESTING
 Expertise bijbrengen in de stuurgroep 

praktijktesten, begeleidingstraject 
hardleerse overtreders, …

 Trainingsaanbod en workshops voor 
immo’s

 Training over antidiscriminatie aan 
middenveld

 ONDERWIJS
 Meer betrokken bij referentiegroep 

onderwijs en diversiteit
 Via lerend netwerk, kennis verbreden van 

partners over inclusie, discriminatie, 
 Preventie via #geefme1minuut

 ARBEID
 Expertise bijbrengen rond praktijktesten
 Trainingen aanbieden via www.ediv.be
 Diversiteit mee in kaart brengen via socio-

economische monitoring 



Wedstrijd voor secundaire scholen: geefme1minuut.be
Om racisme bespreekbaar te maken in de klas
Hoofdprijs: 3000 euro voor de winnende klas om te werken rond mensenrechten 



En om te eindigen, een winnend filmpje uit de regio !

Sint-Theresiacollege Kapelle-op-den-bos




