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Etnische afkomst: uitnodigingskansen
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Inkomensbron en etnische afkomst: 
uitnodigingskansen

Kandidaat met sociale uitkering en van Marokkaanse afkomst

Kandidaat met loon en van Marokkaanse afkomst

Kandidaat met sociale uitkering en van Belgische afkomst

Kandidaat met loon en van Belgische afkomst
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Gezinssamenstelling: uitnodigingskansen

Koppel met twee kinderen

Alleenstaande moeder met twee kinderen

Alleenstaande vrouw zonder kinderen
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Empoweren van makelaars via training en mystery calls

Sensibiliseren en informeren van particuliere eigenaars via informatiesessies en 

schriftelijke praktijktesten 

Inzetten op positieve beeldvorming en stereotypen/vooroordelen doorbreken via 

campagne en discours

Versterken van de meldingsbereidheid: informeren en versterken van intermediairen en 

ondersteunende diensten


