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1. Werking ID-team (toelichting door Mathias Vaes, afdelingshoofd sociale zaken, 

en Mieke Matthijs, hoofdmaatschappelijk werker). 

2. Werking en onderzoek GO-team (toelichting door Mathias Vaes, afdelingshoofd 

sociale zaken, en Mieke Matthijs, hoofdmaatschappelijk werker). 

 

Elisabet Okmen, commissievoorzitter, opent de vergadering. 

 

Mathias Vaes, afdelingshoofd sociale zaken, geeft een korte inleiding met betrekking tot het 

ID-team. Vaak is het welzijnslandschap niet zo toegankelijk en laagdrempelig. Vandaar dat we 

met het ID-team mensen inzetten die - als een loods - de vragen van Mechelaars verhelderen 

en toeleiden naar de gepaste hulpverlening. Mieke Matthijs, hoofd van het ID-team, geeft 

toelichting bij de werking van haar team aan de hand van een presentatie, opgeladen in cobra. 

Schepen van Welzijn, Gabriella De Francesco, raadt alle commissieleden aan, wanneer ze 

noden detecteren of aangeklampt worden, steeds de mensen via het ID-team laten passeren. 

Wat in eerste instantie een eenvoudige zorgvraag lijkt, kan behoorlijk complex worden. 

Daarom is het beter om steeds via het ID-team te passeren. 

 

Mathias Vaes legt uit dat er naast het ID team, door het Sociaal Huis gestreefd wordt naar 

goede 1 op 1 relaties met welzijnsorganisaties, de zogenaamde short cuts. Organisaties 

werken immers niet samen, mensen werken samen. En door steeds opnieuw dezelfde 

professionals contact met elkaar te laten nemen, zorgen we ervoor dat we tijdrovende 

intaketrajecten kunnen overslaan. 

Het GO-team is opgericht na een signaal van de afdeling jeugd en gezin van politie. Met enkele 

getuigenissen tonen we de werking aan van het GO-team. Het gaat over een zeer intensieve 

‘hands on’ aanpak, waar een maatschappelijk assistent met enkele gezinnen aan de slag gaat. 

Ze zijn zeer praktisch ingesteld, hebben een hoge autonomie en werken vooral aan huis. De 

ultieme drijfveer is het herstellen van de veiligheid voor de kinderen. In de afgelopen jaren 

hebben we 122 gezinnen geholpen, met 327 kinderen. Het project is al vaak geprezen en 

vandaag opgenomen als vast onderdeel van onze werking.  

De methodiek is wetenschappelijk opgevolgd en heeft tot een publicatie geleid, die ter 

beschikking gesteld wordt aan de commissieleden. Het project is ondertussen overgenomen 

door Willebroek, Oostende, Vilvoorde en Sint-Truiden.  

In de toekomst zou het geweldig zijn als we nog vroeger zouden kunnen ingrijpen, voor dat de 

kinderen geboren zijn. We moeten inzetten op kinderen die in gezonde omstandigheden 

geboren worden. Daarnaast moeten we de lessen die we geleerd hebben uit het GO-team als 

experimenteerruimte, toepassen binnen de reguliere werking. 



Er wordt een debat gevoerd rond de uitbreidbaarheid van het project en hoe dit ingezet kan 

worden in de doelstelling om de kinderarmoede te halveren. Een opmerking die gemaakt 

wordt, is dat de groep 12 – 18jarigen vaak vergeten wordt. 

 

 

 

 

                                               Verslaggever: M. Vaes 


