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Stafmedewerker ouderenbeleid 



Stafmedewerker 
ouderenbeleid 

 1. Ouderenbeleidsparticipatie 

 

 2. Leeftijdsvriendelijke gemeenten 

  

 3. Dementievriendelijke gemeenten 

  

 4. Wonen en leven in het 
woonzorgcentrum 

  

 



LVG: situering 
 

Leeftijdsvriendelijke omgeving = toegankelijk, inclusief en 

duurzaam 

 Bezorgdheid vergrijzende wereld 

 Directe invloed woonplaats 

 Bril & toetssteen 

 Meer dan de som van haar delen (géén label) 

 Mensvriendelijkheid 

 

 

(Buffel, n.d.) 



Waarom is het 
belangrijk?  

“We willen inclusie niet verengen tot 
het voldoen aan bepaalde 

‘aanvaarde’ normen, tot het tellen 
van het aantal contacten in de 

samenleving of  het feit dat je wel 
of  niet ging stemmen bij de laatste 

verkiezingen […]”.  
 

“inclusie gaat volgens ons over de 
mate waarin een omgeving zich kan 

afstemmen op […] kwetsbare 
mensen”.  

 
D e  N eve  &  M o r i s s e,  2 0 1 7 .  I n c l u s i e  i s  n i e t  a l l e s  o f  n i e t s :  

a a nva a rd  h e t  a n d e rs  z i j n .   



Ageism 

 Ageism = proces van systematische 

stereotypering en discriminatie van personen, 

op basis van hun leeftijd.  

 Meestal ouderen 

 Maar ook jongeren 

 

(Robert Butler, 1969) 

 

 

 



LVG: situering  

 2002: Policiy framework on active ageing (WHO) 

 

 2007: Global Guide for Age Friendly Cities and Communities (WHO) 

 

 2010: Global network on Age Friendly Cities and Communities 
(GNAFCC) 

1000 steden en gemeenten uit 41 landen 

 

 2012: Active Ageing Index 

 

 

 



LVG: situering 

 2015: World Report on Ageing and Health 

 Toegenomen aandacht voor ‘healthy ageing’ 

 

 2016 – 2020: Global Strategy and Action Plan on Active and 

Healthy Ageing (WHO).  

 

 2017: WHO priorities for action towards a Decade of Action on 

Healthy Ageing (2021–2030)  

 

 Age Platform Europe: convenant on demographic change 

 

 

 

 



LVG: raamwerk 



LVG: raamwerk 

Viervoudig potentieel: 

 (Her)waardering & activering 

 Positief en proactief inspelen op 

demografische veranderingen 

 Mantelzorg  

 Kwaliteit van bestaan 

 Drukking kosten 

 

 

(AGE platform Europe, n.d.) 



LVG: hoe? 

 Rol lokaal bestuur? 

 Weten: ken je burgers  

 Activeren: verbind potentieel 

 Ondersteunen: spin in het web 

 Informeren: onbekend is… 

 Meten: monitor voortgang 

   

  LVG? = thuis voor iedereen  

 (WMO kenniscahier, 2012) 

 

 

 



De rol van een 
lokaal bestuur 

Resultaatgericht 

Waarde-gericht 

Van overheid  

naar samenleving 
Van samenleving 

 naar overheid 



LVG: hoe? 

 Vergrijzing = lokaal verhaal  

 Meerjarenplanning: link lokaal 

sociaal beleid 

 Co-creatie: eigenaarschap en 

medeverantwoordelijkheid 

 Bedoeling: waarom – hoe – wat 

 

 

 

 



Goede praktijken 

o Mobility Scouts 

o  Co-creatie ten top!  

o Ouderen = leiders van/in verandering 

o Bijzondere focus op toegankelijkheid 

 

 Rome: samen obstakels in kaart brengen 

  Hoge stoepranden 

  Inefficiënt openbaar vervoer 

  Weinig bewegwijzering  

  

  



Goede praktijken 

o Mobile Age 

o Technologie en publieke diensten  

o Smart Cities 

o Co-creatieve insteek 

 South Lakeland: can an app cure 

loneliness? 

  Heel rurale omgeving 

  Nieuwe wereld?  

  Samen hiaten in kaart brengen 

  Social connectedness app 
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Goede praktijken 
(GNAFCC) 

Toronto HomeShare (Toronto, 
Canada) 

 Onderdeel van active ageing 
strategy  

 55-plussers die thuiswonen 

 Nemen studenten in huis 

 Verminderde huur.  

 Sociale en praktische steun in ruil.  



Bedankt voor jullie 
aandacht! 

 iris.demol@vvsg.be 

 0493 99 64 15 
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