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Datum 19 september 2019 - van 20.00 tot 21.15 uur

1. Goedkeuring verslag commissie Cultuur, toerisme en sociale cohesie van 23 mei
2019.

Het verslag van vorig overleg wordt goedgekeurd.

2. Naar een vernieuwde dorpswerking (toelichting door M. Van Velthoven, R.
Verbergt en G. Laarmans, dorpsconsulenten afdeling sociaal beleid-sociale
cohesie).

De vernieuwde dorpswerking startte 3 jaar geleden. Toen werd er beslist om niet meer
gebiedsgericht te werken, maar wel nog inhoudelijke consulenten in te zetten in de dorpen en
de buurtopbouwwerkers in de aandachtsbuurten .

Elk dorp is anders, het is dan ook belangrijk om vraaggestuurd te werken.

De dorpswerking heeft als voornaamste functie om sociale cohesie te versterken; bvb
ontmoeting stimuleren maar ook om zelf activiteiten te organiseren en te ondersteunen.
Daarnaast is er binnen de dorpswerking ook een gedecentraliseerde dienstverlening (bibpunt,
huis van de mechelaar, warme maaltijden van zorgbedrijf Rivierenland) dat door collega-
diensten wordt bemand.

Binnen sociale cohesie zien we 2 sporen;
- verbindingen tot stand brengen en/of versterken
- Bewoners stimuleren tot zelfinitiatief

Hoe doen we dat?
- Informeren en adviseren via de nieuwsbrief
- Faciliteren en begeleiden
- Toeleiden (naar de diensten van de stad )
- Begeleiden
- Inspireren (bvb Battelarij — Heffen on Earth)

(zie ook PPT)




Vraag; De afspraken van het Huis van de Mechelaar zijn in 3 dorpshuizen, niet in allemaal, hoe
komt dit ?

De beslissing hier rond is van praktische aard. Hombeek was toen nog in renovatie. Qua
ligging ligt bvb Leest centraal tussen Heffen en Hombeek, vandaar werd er voor Leest
gekozen.

De dienstverlening in de dorpen is voor alle Mechelaars, niet enkel voor dorpsbewoners.

Vraag; Zijn er plannen om de dienstverlening naar Hombeek uit te breiden?

Deze suggestie kan onderzocht worden, maar is in sé geen beslissing van de
dorpsconsulenten. Burgerzaken is de verantwoordelijke dienst hiervoor.

Vraag; Gaan jullie ook op huisbezoek ?

In principe doen we dit niet. Voor de Battelarij werd dit wel gedaan, maar was wel een grote
tijdsinvestering. De mensen hebben echt wel de gewoonte om naar het dorpshuis te komen,
als centrale locatie.

De mensen van het Huis van de Mechelaar komen wel aan huis als er bvb een doktersattest is
of iemand er echt niet geraakt.

Vraag; Hoe meten jullie sociale cohesie in de dorpen?

Kwantitatieve criteria zijn er niet. Het gaat over mensen en hoe zij in interactie gaan met
elkaar. Sociale cohesie kan je moeilijk meten, het is vooral een fundament leggen voor de
toekomst. Verder moeten we ook het gevoel vertrouwen. Bvb de Battelarij trok veel volk en er
was veel enthousiasme. Voor Walem kwam er bvb een compliment binnen via de
ombudsdienst. Dit zijn momenten waar we “voelen” dat het goed zit.

De dorpen hebben “de goe bezig-prijs” gewonnen wat een serieuze opsteker is.

Vraag;Tijdens de campagne werden een aantal lokale economie marktjes naar de dorpen
gebracht. Leeft dit nog ?

De piste wordt nog steeds onderzocht. Is niet zo makkelijk te organiseren. Het is zeker een
vraag van vele dorpsbewoners.

Vraag: De zorgcoach , werkt die alleen in Hombeek ?

Neen, het zorgbedrijf verdeelt de huisbezoeken over de verschilldende dorpen en de wijken.

Vraaqg: Wat is precies het infomoment rond lokale handelaars ?

De lokale economie in de dorpen gaat sterk achteruit. Er is een oproep gedaan aan alle lokale
handelaars om hen samen te brengen en dit nieuw leven in te blazen.

Vraaqg: Wat zijn de plannen van de stad met de dorpswerking?

De schepen antwoordt; De dorpswerking is nog niet zo lang bezig, maar is een enorme
inhoudelijke meerwaarde. De dynamiek in de dorpen is echt wel verhoogd. We gaan dan ook
graag verder op hetzelfde elan. We moeten uiteraard onszelf wel blijven uitdagen ifv
inhoudelijke verbetering en/of maatschappelijke tendenzen.

3. Buurtzorg op Oud-Oefenplein, als actie binnen plan tegen vereenzaming
(toelichting door Els Van Langenhove, buurtopbouwwerker afdeling sociaal
beleid-sociale cohesie en Chantal Cockx, centrumleider LDC de schijf -
Zorgebdrijf Rivierenland).

(zie PPT)




Het woonzorgdecreet is ondertussen herschreven. Het zorgbedrijf krijgt de opdracht om meer
aan buurtgericht onderzoek te doen. Dit is een belangrijke evolutie. Daarnaast werken er vele
professionals op oud-oefenplein, een afstemming is nodig en er moet echt wel goed
samengewerkt worden. We staan op oud-oefenplein voor grote maatschappelijke uitdagingen
en kunnen niet alles via professionals opvangen. Het is net hier dat we de buurt zullen
betrekken. Onder deze impuls is het project bij de koning boudewijnstichting ingediend. Dit
werd goedgekeurd voor een bedrag van 10 000 euro.

Doel;
- Vrijwilligersnetwerk opzetten rond sociaal isolement en eenzaamheid
- Uitleendienst (stikmachine/grasmachine/technisch materiaal dat uitgeleend kan
worden)

Project is experimenteel, we willen het in eerste instantie kleinschalig houden. Maar zou op
termijn ook uitgebreid kunnen worden. Er is binnenkort een eerste infomoment.

Sterkhouders worden heel bewust gekozen. Spreken ook verschillende talen. Worden
ondersteund door de buurtwerkster. De vrijwilligers gaan op zoek naar de matching ifv de
vragen. We willen verantwoordelijkheid aan de buurt geven maar het is heel erg belangrijk dat
dit niet losgelaten worden. Het project pleinmakers is iets of wat gelijkaardig en deze zullen
ook betrokken worden.

We doen geen dingen die in het reguliere werk ingebed zijn. bvb poetsen op permanente basis.

In Nederland bestaat dit soort projecten al, er wordt daar gewerkt met BUUV, een digitaal
platform waar vragen en antwoorden op staan. In de schijf zelf is er ook een heel groot
prikbord waarbij vragen en aanbod elkaar kunnen vinden.

Vraag; Zijn er contacten met Woonpunt ?
Zij hebben een gelijkaardige opdracht rond buurtzorg. We vinden het een meerwaarde om hier
de krachten te bundelen. We zitten binnenkort samen.

Vraag; Vind je makkelijk vrijwilligers ?
De dynamiek in de schijf zit goed, dat maakt dat mensen zich zelfs spontaan aanbieden. Dat is
geweldig en een enorme meerwaarde.

Wat is de tijdspanne van het project ?
Het moet nu nog starten en we zullen nog veel leren.
Het werd opgenomen in de MJP

Hoe wordt de vraag en het aanbod bekendgemaakt worden?
De bemiddelaars hebben die rol, om huisbezoeken te doen en om dit bekend te maken.

Wat met mensen die eenzaam zijn ? Hoe ga je deze vinden ?
De zorgcoach doet ook actief huisbezoeken en zal dit ook ifv buurtzorg doen.
Belangrijk dat dit in deze geen vrijwilliger is maar een professional.

Verslaggever: Katleen Van Slagmolen



