
TALENT KRIJGT 
ZOMERKANS

2021



•

• talentversterking, brede ontwikkeling en goesting in leren

➔

WAT?  
Tweede editie volgens zelfde totaalconcept!
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WAT IS TALENT KRIJGT ZOMERKANS (nog steeds) NIET? 
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VOOR WIE? 
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DEELNEMERS? 
Via scholen

2021:

➔71,5% van de aangemelde leerlingen

schrijft zich ook effectief in!

➔Veel kids die er vorig jaar ook waren



Talent Krijgt Zomerkans 
=

Geslaagd!
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TKZK 2022



CIJFERS

46 Mechelse scholen leiden toe (cfr. 33)

271 regelmatige deelnemers waarvan 410 toegeleid en 293 ingeschreven (vnl. BaO)

(cfr. 195 Deelnemers waarvan 273 toegeleid & 200 ingeschreven) 

55 vrijwilligers waarvan 59 gekandideerd (cfr. 59 Vrijwilligers waarvan 143 gekandideerd)

13 niet-schoolse omgevingen (cfr. 10)

35 Mechelse partners (cfr. 24)

0 Corona-cases

Een 
stijging 
met 40%



Een rijk samenwerkingsverband

Circolito Casco Phil Filodroom
Hof van 

Busleyden
De Maan Gidsen Tivoli Woudvrouw

Jeti -
sportkampen

De Nekker Technopolis
Sound Control 

Academy
Youthstart

Workshop 
Fluid Art

Okan After
School

TalentEvent VRAC Groep Intro Sjarabang PrOS Zitdazo Skatehouse

Project & 
Things

Rian Snoeks Telenet
Link in de 

Kabel

Bibliotheken 
Zonder 

Grenzen
Mediaraven Pimento

ACT Stampmedia
Deelbaar 
Mechelen

Lief Lijf
Kiezen voor
Talent – Luk 

Dewulf
Hans Claeys

Gezondheids-
centrum 

Mechelen
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“De zomerschool is super!” – deelnemer

“Wanneer gaat het volgend jaar door? Dan kan ik mijn vakantie hierop afstemmen en mijn kind

volgend jaar terug inschrijven!” – ouder

“Ikzelf had er moeite mee als het gedaan was om het hoofdstuk af te sluiten en de kinderen te 

‘vergeten’ na zo’n intense 2 weken vol verbinding.” – vrijwilliger

“Die leerling leek echt gegroeid tijdens de zomer!” – school 

Evaluatie - informeel
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➔
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Evaluatie – en formeel



• Meer dan 65% van de scholen gaf aan dat de leerling daadwerkelijk positief

geëvolueerd was op de onderliggende competenties om te kunnen leren.

• Alle betrokkenen ervaren TKZK als een enorme meerwaarde voor de beoogde
doelgroep. TKZK biedt:

• TAALBAD

• ONTDEKKEN VAN JE TALENT (Kinderen voelen zich gezien)

• VERTROUWEN IN HET EIGEN KUNNEN

• TIJDSBESTEDING EN STRUCTUUR

• DREMPELVERLAGING NAAR VRIJETIJDSAANBOD

Meerwaarde
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Succesfactoren
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Aandachts- of werkpunten



Talent Krijgt Zomerkans 
=

op naar 2022!
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Van experiment naar duurzame werking




