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WAT?

Tweede editie volgens zelfde totaalconcept!

* Breed versterkend project!
* Doel: talentversterking, brede ontwikkeling en goestingin leren

Met goesting en een gevoel van ‘het lukt me wel’ terug aan het

schooljaar starten! = motivatie /

< Inzetten op “aanbieden van onderwijs + verrijking” in een
geintegreerde leeromgeving, met veel aandacht voor
talentontwikkeling, welbevinden, weerbaarheid en veerkracht,
aangevuld met oog voor digitale vaardigheden, leren leren,

samenwerking, talige en wiskundige competenties.



WAT IS TALENT KRIJGT ZOMERKANS (nog steeds) NIET?

Talent krijgt Zomerkans heeft niet tot doel de opgelopen

leerachterstandin te halen

Talent Krijgt Zomerkans kan het schooljaar niet redden

Het is niet haalbaar om de specifieke vakinhoudelijke corona-
leerachterstand van individuele leerlingen in de zomerschool in te

halen.

Talent Krijgt Zomerkans is geen zeer gerichte, vakspecifieke bijles

» Talent Krijgt Zomerkans is geen project dat werkt aan heel specifieke

tekorten op vakinhouden



Leerlingen die school lopen in Mechelen of in Mechelen wonen

Leerlingen die door de opschorting van lessen door COVID-19 een extra duwtje in de rug kunnen gebruiken

* Leerlingen in kwetsbare maatschappelijke posities wiens toekomstige leerkansen op school en in de maatschappij kunnen verhoogd worden

Leerlingen die minstens één van volgende uitsluitingsmechanismen ervaren:
* een ontoereikende schoolse taalvaardigheid
* eenthuiscontext waarin (schoolse)ondersteuning van leerlingen moeizaam loopt
* onvoldoende toegang tot digitale infrastructuur en ontoereikende digitale (basis)competenties

* onvoldoende zelfsturend vermogen en versterkt kunnen worden op competenties met focus op talentontwikkeling en veerkracht

Concreet:
* Lageronderwijs e, 2¢ en 3¢ graad
*  Secundaironderwijs 1¢ graad leerjaar A+B
*  OKAN-leerlingen

* 16+ers bedreigd met schooluitval



DEELNEMERS?

Via scholen

Motivatie: Talent krijgt Zomerkans wil kwaliteitsvol maatwerk bieden. Dit kan enkel met medewerking van scholen.

1. Activeren deelnemers + ouders:

* Via scholen: ontvangen een flyer en geven deze door aan geselecteerde leerlingen + ouders

* Via Mechelse organisaties + werking: Opvangcentrum Mechelen,J@m , NAFT / Overkop /ROJM/ JAC, CLB-CMP / Netsterk. > Sturen door naar

scholen

2. Selectie+ aanmelden gebeurt door Mechelse scholen
* Scholen is verantwoordelijk voor de selectie
* Scholen melden leerlingen online aan

* Scholen dienen talentenpaspoorten in

3. Inschrijven gebeurt door ouders en kan op volgende manieren
* Perpost

e Per mail

* Via de websitepagina
* Tijdens de georganiseerde inschrijvingsmomenten (op school +tolk)

e Telefonisch

2021:

=>» 71,5% van de aangemelde leerlingen
schrijft zich ook effectiefin!

=>» Veel kids die er vorig jaar ook waren




Talent Krijgt Zomerkans

Geslaagd!




 Groter bereik

* Nog meer inzet op:

- Talent! (pedagogisch framework / ook voor ouders)
- Sterke kernteams

- Laagdrempelig karakter
Veel ondersteuning bij inschrijving
Vervoer

Voeding en materiaal




CIJFERS

E 46 Mechelse scholen leiden toe (cfr. 33)
en

stijging

met40% ~ i 271 regelmatige deelnemers waarvan 410 toegeleid en 293 ingeschreven (vnl. Ba0)

(cfr. 195 Deelnemers waarvan 273 toegeleid & 200 ingeschreven)

55 vrijwilligers waarvan 59 gekandideerd (cfr. 59 Vrijwilligers waarvan 143 gekandideerd)

13 niet-schoolse omgevingen (cfr. 70)

35 Mechelse partners (cfr. 24)

0 Corona-cases




Een rijk samenwerkingsverband

Circolito Casco Phil Filodroom Hof van De Maan Gidsen Tivoli Woudvrouw
Busleyden
Jeti - De Nekker Technopolis Sound Control Youthstart Wor_kshop Okan After
sportkampen P Academy Fluid Art School
TalentEvent VRAC Groep Intro Sjarabang PrOS Zitdazo Skatehouse
) . Bibliotheken
PrOJ.ect& Rian Snoeks Telenet Link in de Zonder Mediaraven Pimento
Things Kabel
Grenzen
Deelbaar Kiezen voor Gezondheids-
ACT Stampmedia Lief Lijf Talent — Luk Hans Claeys centrum
Mechelen
Dewulf Mechelen




Evaluatie - informeel

 Heel wat informele geluiden (via korte lijnen met alle
stakeholders — voor, tijdens en na)

“De zomerschool is super!” — deelnemer

“Wanneer gaat het volgend jaar door? Dan kan ik mijn vakantie hierop afstemmen en mijn kind
volgend jaar terug inschrijven!” — ouder

“lkzelf had er moeite mee als het gedaan was om het hoofdstuk af te sluiten en de kinderen te
‘vergeten’ na zo’n intense 2 weken vol verbinding.” — vrijwilliger

“Die leerling leek echt gegroeid tijdens de zomer!” — school



Evaluatie — en formeel

 Ook formele bevraging bij:
 Vrijwilligers (+ terugkomdag)
e Partners
e Scholen
e Quders (werkpunt)

=>» Rapport opgesteld: grondige analyse / kwaliteitscirkel
=>» Jaarlijks te presenteren op OOM



Meerwaarde

Impact keuze van Mechelen om te werken rond Talent, weerbaarheid, veerkracht = groot!

* Meer dan 65% van de scholen gaf aan dat de leerling daadwerkelijk positief
geévolueerd was op de onderliggende competenties om te kunnen leren.

.. * Alle betrokkenen ervaren TKZK als een enorme meerwaarde voor de beoogde
. doelgroep. TKZK biedt:

* TAALBAD

ONTDEKKEN VAN JE TALENT (Kinderen voelen zich gezien)

VERTROUWEN IN HET EIGEN KUNNEN

TIJDSBESTEDING EN STRUCTUUR

DREMPELVERLAGING NAAR VRUJETIJDSAANBOD



Succesfactoren

 Laagdrempelig
e gratis
» efficiéntinspelen op doelgroep:
* Activeren van ouders (telefoon + mail)

* Organisereninschrijffmomenten
« Zeer aanklampend gewerkt en herhaaldelijk geactiveerd / geinformeer@Paui

* bus als mobilliteitsoplossing ¥

]

* Overkoepelend + sectoroverschrijdend werken aan ontwikkelingskansenvoor Kin|
* De kaart van Talent werpt zijn vruchten af
 Durven investeren in opleiding van talentcoaches + duurzaamheid ervan

13 unieke niet schoolse locaties

» Succesvolle samenwerking tussen Mechelse partners
« Vrijwilligersinitiatief
* Groot engagement van vrijwilligers+ team achter de schermen

« Zelfregulerendeteams van vrijwilligers!



Aandachts- of werkpunten

 Evenwichtsoefening tussen onderwijs en verrijking
 Programma niet overladen
 Aanmelding- en inschrijvingsflow verder optimaliseren

 Engagement van alle betrokkenen doorheen héél het
traject met het kind hoog houden (leerkrachten en
vrijwilligers)

 Druk op 1 centrale codrdinator verkleinen (complexiteit is
groot)
» Coronawerking of niet?



Talent Krijgt Zomerkans

op naar 2022!




Van experiment naar duurzame werking

* Kost van dit initiatief volledig gedragen door Vlaams subsidiekader — ook

de komende jaren verzekerd in het plan samenleven.

* Duurzaamheid in financiering ook doorvertalen in duurzaamheid van

coordinator
« =» verkenning om de coodrdinatie i.s.m. J@M op te nemen

» =» geeft de opportuniteit om de TKZKkinderen ook doorheen het
schooljaar vast te houden: te prikkelen en hun zelfvertrouwen/motivatie te

blijven boosten.







