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1. Goedkeuring vorig verslag

Goedkeuring ok, geen opmerkingen.

2. Stand van zaken

- Intern reglementen statuten

De huidige statuten dateren van 1996. Ondertussenis de werking van de SARPH zo
geévolueerd dat deze werking niet meer te rijmen valt met deze statuten. Qua visie,
taalgebruik, terminologie, ... dient er ook een sprong gemaakt worden naar 2021. Zoals
eerderbesproken, zal ook hetintern reglement aangepast worden. (vergadering 18/1/2021)

Om de toekomstige gang van zaken praktisch te houden, opteren we om de statutenin een
soort algemeen raamwerk te gieten, waar we hetintern reglement beter en makkelijker
kunnen op aanpassen. Omgedraaid zou het betekenen dat elke wijziging aan de statuten,
ook telkens een kost met zich zou meebrengen. Rudy en Serge nemen dit, samen met de
juridische dienst van de stad, verder op. Tot deze materie rond is, kan ook ‘Sarph’ blijven
gebruikt worden.

- Subsidiereglement

Dit reglementdateert van 2014 en is momenteelnog in gebruik. Het is ook te downloaden
via de stadswebsite. We kiezen om dit reglement ook te blijven gebruiken tot het intern
reglementen de statuten zijn aangepast. In 2021 kiezen we er wel terug voor om de
voorwaarden tot het bekomenvan een subsidie, strikter en correct toe te passen. 2020 was
hierop een uitzondering i.f.v. Covid-19. Vooral het vernieuwende, de bewijsvoering én
(fin.)/verantwoording zijn belangrijke aspecten bij de aanvraag.



Ook het vernieuwenvan dit reglement zal, i.f.v. het nieuwe interne reglementen de
statuten, in samenwerking metde juridische dienst, bekeken worden.

- Buitengewoon Meedoen (SARPH)

BUITENGEWOON MEEDOEN
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We willen met de nieuwe naam echt naar buiten komen in september2021. Hieraan
gekoppeld hoort ook een nieuw logo. De idee is om het nieuwe logo te baseren op een
ontwerp, tekening, ...van eigen mensen. Doe dus zeker een oproep binnenje eigen
achterban. Een jury zal uiteindelijk de ‘winnende’ creatie selecteren.

Daarna moet het digitaal omgezet worden voor een breed gebruik. (meerdere extensies,
transparant, ...) Andreas, Rudy, Katleen De Jonghe willen reedsin de jury zetelen. Indien
interesse: gelieve dit te melden bij Rudy. Serge checkt of ook de schepen wil jureren.

Volgende vergadering is op 21/6. Dan wordt het nieuwe logo gekozen. Voorafgaand worden
alle inzendingen verzameld bij Sjarabang (Moreelshuis?). Andreas che ckt of dit kan. In het
najaar bekijken we of alle inzendingen ook kunnen tentoongesteld wordenin het
Vrijbroekpark binnen onze ‘Kom terug uit je kot’-actie.

- Werkgroep Inclusie

Het advies rond inclusie binnen cultuur, onderbouwd door zowel de Ouderenraad, SARPH en
Cultuurraad, zal op 1 april overhandigd worden aan de betrokken schepenen.

Het advies omhelst 5 grote gebieden:

Inclusieve participatie.

Inclusieve cultuurcommunicatie.

Inclusieve vorming.

Onderzoek naar de behoeftenennodenvan alle kwetsbare personenin Mechelen.
Politieke verbintenissen wat betreft budget en personeel.

v LN

De volledige tekst zal vrijgegeven worden na 1 april.

3. Reacties Najaarscampagne 2021

Zie bijlage ‘Najaarscampagne’

Rudy organiseert een werkgroep om dit verderte bekijken; geinteresseerden melden zich bij
Rudy.



4. Monumentenzorg

Zondag 12 septemberis er de Open Monumentendag. De dienst Monumentenzorgis
vragende partij om samen te werken. Het thema is ‘Inclusie’. Men is vragende partij naar
samenwerkingspartners met de nodige expertise onderdeze zeer brede noemer.

Er is gekozen voor gebouwen met een historisch karakter, maar ook voor ‘oude’
industriegebouwen. Hoe deze samenwerking er moet uitzien, is nog allemaal te bepalen; dit
kan gaan van aankleding (tentoonstelling kunst), tot logistieke ondersteuning (toeleiding van
bezoekers naar specifieke ruimtes e.d., ...). De dag zelf zou ook een opportuniteit betekenen
om de eigen werking bekend te maken alsook om de najaarscampagne te promoten. Rudy
neemtalvast contact op voor eenverkennend gesprek. Geinteresseerden kunnen zich
melden bij Serge. Een lijst van voorlopige locaties is terug te vinden in bijlage
‘Monumentenzorg’.

5. Toegankelijkheid gebouwen/dienstverlening Stad Mechelen

Momenteellopen er twee interne acties binnen de stad om de toegankelijkheid voor zowel
burgers, personeelsleden en externen meteen beperking te vergroten.

- Huis van de Mechelaar

Aanpassing van de scanners die gebruikt worden om vingerafdrukken te scanne n bij de
aanvraag van een eerste of nieuwe identiteitskaart. De plaatsing (hoogte) werd als
oncomfortabel, onhandig ervaren. Vooral mensen die moeilijk te beenzijn,
rolstoelgebruikers, kleine mensen enkinderen ondervonden hiervan hinder. Samen met
Inter vzw, de uitvoeringsdiensten en de mensenvan de balie wordt er aan een oplossing
gewerkt.

- Toegankelijkheid Schepenhuis (bureau Visit Mechelen)

De toegankelijkheid voor burgers, toeristen, ...met eenbeperking is in orde tot aan de balie.
Rolstoelgebruikers geraken met een lift van straatniveau tot aan de balie. Het wordt
problematisch wanneerrolstoelgebruikers (personeel, stagiaires, externen) de ruimtes
willen gebruiken zoals de eetzaal, vergaderruimte, ... Ook hier werd i.s.m. Inter vzw en
Gebouwenbeheernaareen oplossing gezocht. De actie is nog lopende.

6. Varia

- Rudy is mogelijks op volgende vergadering op verlof. Opties: Marleen neemt het
voorzitterschap van de vergadering dan over of de vergadering wordt verplaatst.
Meerduidelijkheid wanneer ook de maatregelen rond Covid-19 duidelijkerzijn tegen
die periode.

Volgende vergadering: maandag 21 juni 2021. 14u - 16u

Op locatie of digitaal: nog te bepalen op latere datum







