MECHELEN

WORKSHOP N° 5

Atelier “Wraparound care”

Afeji & ACSW
Genevieve Ducharme
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Objectifs de la rencontre

QUE VISONS-NOUS A REALISER AUJOURD’HUI?

Interagir; réfléchir, discuter et réflechir avec les autres
Réfléchir; qu’est-ce que cela signifie pour moi / les personnes avec qui je travaille / mon organisation
Réseau; apprenez a connaitre d’autres professionnels, élargissez votre réseau et vos horizons

Inspirer; Apprenez les uns des autres, partagez des outils pour encourager l'autoreflexion continue
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Soins enveloppants
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Les 10 principes

\/OIX et cholx de'la famille

SUpperts naturels

lravail drequipe

ur | LJ communaut e



Jout au long de la rencontre.

Construisez votre propre maison
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Voix et choix de la famille

Persistance
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Soutiens informels

Collaboration
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5- Basé sur la communauté

6- Culturellement compétent
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Basé sur la communauté

V4

Culturellement compétent




interreg H
2 Seas Mers Zeeén

b@d@@@ = 1k L@‘D@@@@@i‘f &/@‘D@@@é’@f



Basé sur les forces

Travail d’équipe
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Individualisée



Regardez votre maison.

Que remarquez-vous?

Y a-t-il quelque chose que vous aimeriez
changer?

Fixez-vous un objectif d'amélioration de
base de la maison.



Il faut un village pour élever un enfant
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Pour poursuivre la réflexion

Souhaitez-vous diffuser une réflexion globale sur les soins au sein de
votre réseau, de votre équipe ou de votre organisation locale?

Avez-vous considéré tous les principes de soins envelo;?)pants en tant que
professionnel dans votre charge de travail quotidienne?;

Votre organisation vous encourage-t-elle a travailler selon les principes des soins
enveloppants?

Les personnes avec lesquelles vous travaillez ont-elles I'impression que les
principes de soins enveloppants sont pris en compte?
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Pour de plus amples informations

Si vous souhaitez parler a quelqu’un du contenu de la présentation ou du projet
VRAC, vous pouvez contacter :

“*M. Sébastien RAEMDONCK, Chargé de projets européens

via europe?2.acswattrelos@gmail.com

*Mme Océane EL SIBAI, Coordinatrice de projets internationaux

via oelsibai@afeji.org

Merci!
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Témoignages de |'Afeji

1/CMPP
2/SESSAD
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TOUTES LES VIES
ONT LA MEME VALEUR

Hauts-de-France

1 Association

3 OOO Professionnels
16 000

Personnes accompagnées

112

Etablissements et services

www.afeji.org
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CMPP — Centre Médico-Psycho-Pédagogique a Roubaix

Une equipe pluridisciplinaire (psychiatres, educateurs spécialisés, assistant social,
psychomotriciens...)

Jeunes de 6 a 16 ans en décrochage ou retard scolaire
Suivi de 6 mois, renouvelable une fois (un rendez-vous par semaine en moyenne)
Mise en place de micro-objectifs : un enfant qui vient au rdv est déja une Victoire!

57 enfants ont bénéficié de l'action VRAC au CMPP
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SESSAD ki

Le Service d’Education Spéciale et de Soins A
Domicile a Armentieres

Le service accompagne 50 enfants et adolescents,
jusqu’a 20 ans, présentant des difficultes
d'apprentissage et d'adaptation liees a des troubles du
développement intellectuel certifié par la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

Liste d’attente de trois ans !

Le VRAC apporte une solution pour éviter le
décrochage scolaire des enfants inscrits sur la liste
d’attente (en patientant avant I'admission)
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Un suivi de trois mois, renouvelable une fois (sessions éducatives hebdomadaires a
I'ecole, a la maison ou au SESSAD)

Co-construction d'un projet éducatif personnalisé avec la famille

Pas de sortie du suivi sans solution: admission au SESSAD ou dans un autre
établissement spécialisé en France ou en Belgique

44 familles contactées & 32 enfants suivis dans le cadre de VRAC de Février 2021 a
Juin 2022
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Téemoignage du SESSAD e

Sebastien Leroy, éducateur spécialisé

[ N
TOUTES LES VIES
ONT LA MEME VALEUR

Hauts-de-France




- Difficultés de
compréhension verbale

- Troubles du langage

- Comportement violent

- Capacités en
mathématiques

- Orientation vers un institut médico-
éducatif (décision MDPH)

- Mise en place d'une scolarisation partagée IME
(IMPro)/College (ULIS)
- Travail sur I'autonomie dans les transports publics




Temoignage du CMPP

Simon Engster, éducateur spécialisé
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TOUTES LES VIES
ONT LA MEME VALEUR

Hauts-de-France
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Comportement transgressif a |'école
Résultats scolaires médiocres

Peu d'activités extra-scolaires

Se montre malheureux

- Accompagnement sur des questions scolaires et familiales avec
I'école, un psychologue et I'éducateur du CMPP

- Diversification des activités extra-scolaires: la famille s'est
emparée du champs des posssibles

Gabin s'investit plus a I'école en saisissant mieux les
enjeux: ses résultats et son comportement se sont
améliorés

- Sentiment de bien-étre et équilibre familial retrouveé




- Troubles du comportement a I'école
- Mathias veut devenir avocat

- Mathias accepte l'accuell de jour pour les jeunes en
difficulté scolaire (SEI) > prise de conscience que son
bien-étre est en jeu

- Rencontre avec une avocate Roubaisienne grace a l'aide
d'un partenaire local

- Ecole: adopter un comportement adapté a I'école
- ASE: assurer sa sécurité affective
- VRAC/CMPP: contribuer a son bien-étre scolaire
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Téemoignages de 'ACSW

WP1
WP2
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Oons’rrmre ensemble

ASSOCIATION DES%
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ACSW:
dignité humaine, solidarite, démocracie

Nous accordons une grande importance a l'inclusion sociale et a la solidarite .
intergenérationnelle et nous nous occupons des familles confrontées a la pauvreté et
au chémage

Favoriser la participation des habitants afin de leur permettre de :

Contribuer au développement social local de leur territoire

Devenir acteurs du changement et des projets : ils sont impliques dans |'élaboration,
I'echange, la participation et la decision du projet du centre

3 centres sociaux dans différents quartiers

1 services de soins a domicile pour les personnes agees (SSIAD)
1 club de football en salle

76 employés, 1900 familles, 70 bénévoles réguliers



WP1: temps d'apprentissage prolongé

Il s'agit d'un programme partiellement financé par les autorités regionales et le VRAC
Les enfants sont ramenes de |'école primaire dans nos centres
Nous |'organisons deux fois par semaine, le mardi et le vendredi

Il est composé de 3 temps (loisirs, devoirs et focus sur des themes particuliers)



[ ' W T

& » 2 yEen wedos oW | S e -
- 5‘ i
o NOS Y 1d . WO b - W
= IR

] — -y e
“iq —__—__S‘—.-»)‘f-:-_?héh“

B \r } g 45 §

|

: |

) 5 :

o |

[ | o 5

| = |

o | "] ‘
Géﬂn- Lo. A Si\-\-m\ ‘\ 0

|
: IN\"&apen. senanea

g, R ol
fraels, pogr

@ ‘Qi,:*

yeur Haiws '
5 SEURRa
T fos i ( conttasian) “Ra /hetcha
WOOWTH % beles Q)'\CMS) (:NM‘LS& R
MTYOWT _ Bl ‘

(€YN a.u\ﬂasx

=4 3

FDALNTED

likail




EUROFEAN UNICH|

2 Seas Mers Zeeén
VRAC

European Regional Development Fund
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WP1: Heureux d'apprendre

lIs aident les enfants a apprendre comment apprendre, a avoir une vision positive de
I'apprentissage en utilisant une approche basée sur le jeu

lls peuvent également travailler sur la confiance en soi et |'estime de soi et aider
directement les enfants en matheématiques, en francais, en grammaire, etc...

lIs disposent d'outils pour aider les enfants a gérer leurs emotions, ce qu'ils vivent a
I'école



WP2: equipe pluri-disciplinaire

Nous avons eu plusieurs types d'activités dans le WP2 :

v'Art / Culture
v'Sport

v ]eux

v'Nutrition
v'Bien-étre mental
v Théatre

* Nous travaillons avec des psycho-educateurs, des pedopsychiatres, des
coachs d'éducation positive, des artistes, des nutritionnistes, des
coachs d'activite physique...



WP2: téemoignage

Une famille avec 2 jeunes filles était en détresse a la maison et a |'école

Nous les avons accueillis au sein de notre centre social afin de bien comprendre |a situation
(travailleurs sociaux)

Ensuite, un psycho-éducateur et un pédopsychiatre ont pris le relais pour travailler avec les 2
HIES

Enfin, nous les avons intégrees dans notre groupe d'artthérapie avant qu'elles ne puissent
rejoindre le WP1






MERCI!
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